
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Положение 

Клуба «Наставник». 
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1. Общие положения. 

1.1 Клуб «Наставник» является общественным объединением педагогических  

работников МБДОУ № 274 г. Красноярска. 

1.2. Клуб «Наставник» в своей деятельности руководствуется законом «Об  

образовании в Российской Федерации», локальными актами МБДОУ № 274 и 

настоящим Положением. 

1.3. Положение о Клубе «Наставник» и дополнения к нему рассматриваются  на 

заседаниях клуба и вносятся изменения по согласованию с участниками. 

1.4.Основные понятия, используемые в Положении: 

Молодой педагог - педагог со стажем работы до 5 лет, участник программы  

наставничества, который через взаимодействие с наставниками и при его  помощи 

и поддержке решает конкретные жизненные и профессиональные задачи, 

приобретает новый опыт и развивает новые  навыки и компетенции. 

Опытный педагог – участник программы наставничества, имеющий  успешный 

опыт в достижении жизненного, и профессионального результата, готовый 

поделиться опытом и навыками, необходимыми для стимуляции и поддержки 

процессов  самореализации и самосовершенствования наставляемого. 

 

2. Целью Клуба является содействие профессиональному становлению и развитию 

педагогических работников МБДОУ № 274 г. Красноярска.  

 

3. Задачами Клуба являются: 

- обеспечивать психологическую поддержку молодым педагогам в период их 

адаптации; 

- выявлять и предупреждать наиболее типичные ошибки в профессиональной 

деятельности, оказывать молодым педагогам помощь в преодолении 

педагогических затруднений; 

- устанавливать сотрудничество и взаимодействие между молодыми и опытными 

педагогами в целях передачи передового опыта, апробации и внедрения в работу 

педагогических работников современных образовательных технологий; 

- содействовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности, 

повышению квалификации и профессиональному росту педагогических 

работников МБДОУ № 274. 

   

4.Основными принципами работы  Клуба являются добровольность, открытость, 

компетентность, соблюдение педагогической этики. 

 

5. Тематика деятельности Клуба: 

   - диагностика затруднений молодых педагогов; 

   - изучение нормативной документации по вопросам образования; 



   - ознакомление с программами, используемыми в д\саду; 

   - изучение, обобщение и пропаганда педагогического опыта по теме воспитания 

дошкольников. 

 

6. Организация работы Клуба 

   - заседания (мероприятия) Клуба проводятся  1 раза в месяц; 

   - деятельность Клуба организуется на основе плана мероприятий, 

предусматривающего возможную корректировку. 
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